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Learning For Life asbl a le plaisir de vous annoncer le lancement de sa première 
formation pour demandeurs d'emplois, la formation Web Information Specialists. Cette 
formation, basée sur un programme qui a déjà été donné à deux reprises, poursuit de 
multiples objectifs, dont les 2 principaux sont:  

 la remise à l'emploi des stagiaires en leur donnant des compétences innovantes 
en gestion de l'information et en intelligence stratégique  

 l'ouverture des PME bruxelloises aux réalités et aux bénéfices du Web 2.0 pour 
les aider à maintenir ou améliorer leurs positions concurrentielles 

"Nous constatons tous les jours le décalage entre les opportunités offertes par le Web 
2.0, et ses nouvelles technologies de l'information et de la connaissance, d'une part et, 
d'autre part, les capacités des entreprises, les PME en particulier, à en tirer profit", nous 
déclare Pierre-yves Debliquy, président de Learning For Life et expert en intelligence 
stratégique. "Une des causes de cette situation est à trouver dans l'absence de 
formations spécifiques à ces nouvelles technologies. Nous souhaitons profiter de 
l'opportunité pour donner de nouvelles chances à des personnes ayant des difficultés à 
trouver leur place sur le marché de l'emploi en leur donnant  des compétences utiles et 
rares", continue-t-il.  

   

Cette formation, d'une durée de six mois à temps plein et suivie d'un stage en 
entreprise, sera proposée dès le mois d'octobre prochain à 15 stagiaires et 5 PME 
bruxelloises. A l'issue de cette formation, les stagiaires seront capables de renforcer les 
positions concurrentielles de leurs employeurs face à la concurrence internationale en:  

 aidant la direction à se poser les bonnes questions à propos de sa stratégie, de 
ses produits, de ses services, de ses concurrents  

 mettant en place des processus de collecte d'information sur le Web pour 
apporter des éléments de réponse aux questions posées  

 maîtrisant les techniques de collecte, d'analyse et de présentation des 
informations collectées, y compris les principaux outils bureautiques  

 maîtrisant les techniques de gestion de réunion et de communication des 
résultats… 

                  

Lawrence Watson, Vice-Président de l'asbl, nous confirme l'importance de tirer tous les 
travailleurs vers le haut. "De nombreux jeunes n'ont pas la possibilité d'exprimer leur 
potentiel parce qu'ils ne parviennent pas à le mettre en avant. Avec Learning For Life, 
nous avons l'ambition de les aider à reprendre confiance en eux et à exploiter leur 
potentiel".  

Les points forts de notre formation sont:  

 le public visé, des demandeurs d'emploi faisant preuve d'un niveau équivalent à 
un baccalauréat (graduat) et d'une bonne pratique de l'anglais (passif)  

www.learning-4-life.eu Rue Jean-Baptiste Labarre  27 

info@learning-4-life.eu 1180 Bruxelles 

  

 



L e a r n i n g  f o r  L i f e  
asbl 

 l'implication des entreprises, à travers un projet d'intelligence économique qui 
s'étendra sur toute la durée de la formation  

 un focus sur les techniques de gestion de l'information et les outils du Web 2.0  

 l'accent mis au moins autant sur les savoirs être que sur les savoirs faire  

   

Cette formation débutera en octobre 2010. Les sélections des 15 stagiaires et des 5 
entreprises participant auront lieu dans le courant du mois de septembre. Une réunion 
de présentation de la formation sera organisée le 3 juin prochain à 13h30, dans les 
locaux de la Maison de l'Emploi et de la Formation de Bruxelles, Boulevard 
d'Anvers 26, 1000 Bruxelles. Inscriptions obligatoires auprès du FEMB ou via le site 
http://www.learning-4-life.eu.  

Cette formation est possible grâce aux soutiens financiers du FEMB et de la Maison de 
l'Emploi et de la Formation de la Ville de Bruxelles et l'implication active de Brainsfeed.  

   

A propos de learning for Life  

Learning For Life asbl a pour objet l'organisation de la formation, du coaching et de 
l'apprentissage sous toutes leurs formes et plus particulièrement dans le domaine des 
technologies et des pratiques liées aux changements de société et notamment les 
nouvelles technologies de l'information et de la communication (NTIC). L'association 
accompagne tous ceux qui cherchent à acquérir ou à faire évoluer leurs compétences en 
lien avec les mutations des paradigmes sociétaux et notamment les demandeurs 
d'emploi tant en Belgique qu'à l'étranger. L'association a aussi pour but de favoriser 
l'intégration des personnes issues de différentes communautés ainsi que les relations 
interculturelles.  

   

Contacts:  
Learning for Life (http://www.learning-4-life.eu)  

Pierre-yves Debliquy - Président  

info@learning-4-life.eu   

+32 478 412 942  

Lawrence Watson - Vice-Président  

info@learning-4-life.eu  

   

FEMB (http://www.femb.be)  

Vanessa Plasria  

Vanessa.plasria@femb.be  

+32 476 610 102  

   

Maison de l'Emploi et de la Formation (http://www.mefbruxelles.be/)  

Sabrina Nisen  

sabrina.nisen@mefbruxelles.be  

+32 2 211 14 59  

 

Brainsfeed (http://www.brainsfeed.com)  

Christian Vanden Berghen  

cvb@brainsfeed.com  
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